
COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

• Forma parte de las estrategias
que la institución ha adoptado
para crear mejores condiciones
laborales para sus
colaboradores, a la par de
código o manuales de
convivencia, todos ellos ajustados
a las circunstancias y
necesidades propias de la
institución. Es una medida
preventiva de acoso Laboral que
contribuye a proteger a los
trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud
del personal en su lugar de
trabajo.
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