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TITULO PRIMERO )
PRINCIPIOS, OBJETIVOS, DEFINICION Y CLASIFICACION

CAPITULO |
PRINCIPIOS

Articulo 1.- Principios. El ejercicio de la funcién docente se rige por la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992 y demds normas que orientan la mision y
objetivos de la Fundacion Universitaria San Mateo. Se fundamenta en los siguientes
principios:

1. Autonomia Universitaria. Los docentes serdn seleccionados y cumplirdn sus
funciones en el marco de la autonomia universitaria consagrada en las
normas vigentes.

2. Calidad Académica. La actividad de los docentes estard orientada dentro
de los cdnones de la excelencia académica, cientifica e investigativa, y en
la busqueda de los mds altos niveles del conocimiento y de la formacion
integral de los estudiantes.

3. Universalidad. Los docentes tendrdn un compromiso con el cardcter universal
y globalizador del conocimiento, abierto a todos los saberes, manifestaciones
del pensamiento y expresiones culturales.

4. Igualdad. El gjercicio de la funcidn docente se mantendrd dentro del criterio
de igualdad, entendida con un criterio objetivo dentro de los factores propios
de formacidén universitaria, experiencia profesional y docente, sin
discriminacion alguna.

5. Llibertad de catedra. Los docentes tendrdn discrecionalidad para desarrollar
su conocimiento, en el marco del modelo curricular y pedagdgico
desarrollado por Institucion, fomentando en los estudiantes las competencias
profesionales, disciplinares y generales, asi como el interés por acceder a las
fuentes de informaciéon en la profundizacidn de los contenidos.

6. Evaluacion. Las actividades docentes, asi como los estimulos académicos se
desarrollan dentro del marco de la calidad académica y las estrategias
generales de perfeccionamiento docente, mediante la formacion
pedagdgica y disciplinar, mediante procesos de evaluacion vy
autoevaluacion permanentes.

7. Participacion. Los docentes podrdn participar en la vida institucional, en
forma individual y colectiva, mediante mecanismos consagrados en la
Constitucion Nacional, las leyes y las normas internas de la Institucion y demas
disposiciones vigentes.
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8. Debido proceso. En ejercicio de la funcion disciplinaria se respetardan los
derechos y garantias del debido proceso contemplados en el presente
Reglamento y demds normas concordantes y pertinentes.

CAPITULO Il
OBJETIVOS

Articulo 2.- Objetivos: Son objetivos del Reglamento docente:

a. Regular las relaciones de la Fundacion Universitaria San Mateo —-San Mateo
Educacion Superior- y su cuerpo docente.

b. Determinar las condiciones de ingreso, categorizacion, contratacion, vy
permanencia.

c. Establecer los sistemas de evaluacion, capacitacion, formacion, distinciones
e incentivos.

d. Fijar los deberes, derechos y el régimen disciplinario aplicable al cuerpo
docente.

CAPITULO 1lI
DEFINICION Y CLASIFICACION

Articulo 3.- Definicion. Para efecto de la aplicacion de este Reglamento son
docentes de Institucion las personas naturales que prestan sus servicios a la
Fundacion Universitaria San Mateo en las funciones de docencia e investigacion en
cualquiera de los programas académicos de educacion superior y en las
actividades de tutoria, consultoria, extension y asesoria, las cuales hacen parte de
su frabagjo.

El docente de la Institucidon debe compartir con sus estudiantes experiencias de
ensenanza-aprendizaje; motivar, activary facilitar la construccién del conocimiento
con actitud investigativa; desarrollar competencias para el logro de la formacion
intfegral, propias de su profesiéon, inculcar valores humanos e inducir al cambio para
el logro del desarrollo personal, social, cultural, cientifico, técnico y tecnoldégico en
los estudiantes.

Articulo 4.- Clasificacion. Los docentes de la Institucidon se clasifican asi:

1. De acuerdo con su dedicacion:
a. Tiempo completo
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b. Medio tiempo
c. Hora cdatedra

2. De acuerdo con la duracion del contrato, serd:
a. Término fijo
b. Término indefinido
c. Por obra o labor contratada

3. De acuerdo con la Categoria:
Docente auxiliar
Docente asistente
Docente asociado
Docente fitular

Q000

Paragrafo 1.- Las definiciones y clasificaciones de los docentes, no contempladas
en el presente reglamento, se establecerdn mediante acuerdo del Consejo Superior
siempre salvaguardando los derechos laborales, el cual una vez proferido serd
parte integral del mismo.

Pardgrafo 2.- La contratacién docente estard sujeta alas normas laborales vigentes.

Paragrafo 3.- Todo docente de dedicacion de tiempo completo, medio tiempo,
ademads de sus actividades docentes, desarrolla programas de investigacion, de
extension, de servicios, de asesoria o consultoria, enmarcados en el Plan de
desarrollo institucional.

Pardgrafo 4.- El plazo de los contfratos, podrd estar determinado por la importancia
en la continuidad de las labores de investigacion y extension que desarrolle el
docente.

TiTULO SEGUNDO
DEL ESCALAFON DOCENTE, SELECCION Y VINCULACION,

CAPITULO |
DEL ESCALAFON DOCENTE: LAS CATEGORIAS Y GRADOS

Articulo 5.- Definicion. Se entiende por escalafébn docente el sistemma de
clasificacion de los docentes y directivos docentes de acuerdo con su formacion
académica, experiencia, responsabilidad, desempeno y competencias; o
constituyen las distintas categorias y los grados que las conforman, tal como se
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establecen en el presente reglamento y que puede ir alcanzando durante su vida
laboral en la Institucion.

Articulo 6.- Objeto del escalafén docente. El escalafdn se utilizard como criterio de
promocioén dentro de la Institucion y tiene por objeto valorar los logros académicos
alcanzados por el docente, asi como por buen desempeno evidenciado a fravés
de los resultados de la evaluacion docente durante su trayectoria en la Institucion.

Articulo 7.- Conformacién del escalafén docente. Estard conformado por cuatro (4)
categorias y cuafro (4) grados. Estos grados se establecen con base en la formacion
académica, experiencia, responsabilidad, desempeno y competencia. En cada
uno de los ascensos se requiere curso de formacidén en docencia equivalente a
cinco (5) créditos académicos cursados en la Escuela de Formacion de la
Fundacion, o en otra institucion de educacion superior, previo cumplimiento de las
condiciones académicas establecidas para cada categoria y grado.

Articulo 8.- Categorias. Los docentes que se vinculen ala Institucién Universitaria San
Mateo, se clasifican segun su nivel de formacion profesional, experiencia docente
y disciplinar, productividad académica, en las siguientes categorias:

a. docente auxiliar
b. docente asistente
c. docente asociado
d. docente fitular

Pardgrafo 1. El docente podrd permanecer en su categoria, siempre y cuando no
se hayan dado las causales de terminacion de confrato consagradas en la
legislacion laboral vigente, observe buena conducta y obtenga evaluacion
satisfactoria de su desempeno.

Paragrafo 2. El cargo de monitor no tiene categoria docente, pero constituye parte
del proceso de formacién de la Escuela de formacion.

Articulo 9.- Docente Auxiliar. Es la persona que desempena funciones de docencia
e investigacion y extension y otras actividades académicas, asignadas por la
Institucion y que acredita logros en el campo profesional para el servicio de la
academia; constituye el primer nivel de las categorias de los docentes.

Para ingresar a esta categoria se deben acreditar los siguientes requisitos:
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1. Poseer fitulo de pregrado emitido por institucion de educacion superior en el
drea particular de su actividad docente.

2. Acreditar minimo dos (2) anos de experiencia calificada en docencia o cursar
en la Escuela de Formaciéon Institucional el equivalente a cinco créditos
académicos en pedagogia mediante el curso de ingreso y acreditar, minimo
dos (2) anos de experiencia profesional en el drea correspondiente.

Articulo 10.- Docente Asistente. Es lo persona que desempeha funciones de
docencia, investigacion y extension y otras actividades académicas asignadas por
la Institucidn y que acredita logros en el campo profesional para el servicio de la
academia.

Para ingresar a esta categoria se deben acreditar los siguientes requisitos:

1. Poseer tfitulo de pregrado emitido por institucion de educacion superior, en el

drea particular de su actividad docente.

Acreditar titulo de especializacion en la disciplina correspondiente.

Acreditar un minimo de cuatro (4) anos de experiencia calificada en

docencia en la disciplina correspondiente, en instituciones de educacion

superior o, tres (3) anos de experiencia en direccion académico
administrativa en instituciones de educaciéon superior.

4. Habersido docente auxiliar en la Institucidn por un periodo no inferior a cuatro
(4) anos, inmediatamente anterior al cargo de docente asistente; o, solicitar
recategorizacion por cumplimiento de requisitos de formacion pos gradual
debidamente sustentados.

5. Contar con CvLAB actualizado con sus respectivos productos, que permitan
evaluar los resultados de investigacion para la institucion en el Ultimo ano, o
presentar productividad académica en escritos, textos y en revistas
indexadas de nivel cientifico y de amplio reconocimiento que aporten en la
relacion con el sector externo al programa y/o a la institucion.

W N

Paragrafo. Para aquellos docentes que cumplan funciones administrativas dentro
de la Institucion y deseen ascender a esta categoria deberdn homologar el
requisito consagrado en el numeral 5 con: Presentar elaboraciéon de documentos
institucionales de su dependencia, con los cuales se haya apoyado la consecucion
de proyectos y metas plasmadas en el plan de desarrollo de la institucion o en el
proyecto educativo institucional.

Articulo 11.- Docente Asociado. Es la persona que desempena funciones de
docencia, investigacion y extension y otras actividades académicas asignadas y
que acredita logros en el campo profesional para el servicio de la academia.
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Para ingresar a esta categoria se deben acreditar los siguientes requisitos:

1. Poseer titulo de pregrado emitido por institucion de educacion superior en el

drea particular de su actividad docente.

Acreditar titulo de maestria en la disciplina correspondiente.

Acreditar un minimo de cinco (5) anos de experiencia calificada en

docencia en la disciplina correspondiente en instituciones de educacion

superior o cuatro (4) anos de experiencia en direccion académico
administrativa en instituciones de educacidn superior.

4. Haber sido docente asistente en la Institucidon por un periodo no inferior a
cuatro (4) anos, inmediatamente anterior al cargo de docente asociado. O
solicitar recategorizacion por cumplimiento de requisitos de formacion
posgradual debidamente sustentados.

5. Contar con CVvLAB actualizado con sus respectivos productos que permitan
evaluar los resultados de investigacion para la institucion en el Ultimo ano, o
presentar productividad académica en escritos, textos y en revistas
indexadas de nivel cientifico y de amplio reconocimiento que aporten en la
relacion con el sector externo al programa y/o a la institucion.

wn

Paragrafo. Para aquellos docentes que cumplan funciones administrativas dentro
de la Institucion y deseen ascender a esta categoria deberdn homologar el
requisito consagrado en el numeral 5 con: Presentar elaboracion de documentos
institucionales en el drea de acreditacion de la Institucion o a nivel de programas
para las diferentes facultades, ante la autoridad correspondiente.

Articulo 12.- Docente Titular. Es la persona que desempena funciones de docencia,
investigacion y extension y ofras actividades académicas asignadas y que acredita
logros en el campo profesional al servicio de la academia.

Para ingresar a esta categoria se deben acreditar los siguientes requisitos:

1. Poseer titulo de pregrado emitido por institucion de educacion superior en el
drea particular de su actividad docente.

2. Poseer titulo de maestria o de doctorado.

3. Acreditar un minimo de cinco (6) anos de experiencia calificada en
docencia en la disciplina correspondiente en instituciones de educacion
superior o cinco (5) anos de experiencia en direccidbn académico
administrativa en instituciones de educacion superior.

4. Haber sido docente asociado en la Institucion por un periodo no inferior a
cuatro (4) anos inmediatamente anterior al cargo de docente ftitular, o
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solicitar re-categorizacion por cumplimiento de requisitos de formacion
posgradual debidamente sustentados.

5. Contar con CvLAC actualizado con sus respectivos productos que permitan
evaluar los resultados de investigacion para la institucion en el Ultimo ano o,
presentar productividad académica en escritos, textos y en revistas
indexadas de nivel cientifico y de amplio reconocimiento que aporten en la
relacion con el sector externo al programa y/o a la institucion. Todos los
productos mencionados deben ser resultado de un proyecto institucional
debidamente avalado.

Paragrafo. Para aquellos docentes que cumplan funciones administrativas dentro
de la Institucion y deseen ascender a esta categoria deberdn homologar el
requisito consagrado en el numeral 4 con: la elaboracidn de documentos
instifucionales en el drea de acreditacion de la Institucion o, a nivel de programas
para las diferentes facultades ante la autoridad correspondiente, y/o haber
realizado un aporte significativo para el desarrollo del programa o dependencia a
la que pertenece, avalado por la Vicerrectoria Académica de la Institucion.

Articulo 13.- Los Grados: Los docentes una vez vinculados a La Fundacion
Universitaria San Mateo se clasifica segun su nivel de formacion académica,
experiencia, tiempo de servicio en la institucion y demds criterios previstos en el
presente reglamento, en los siguientes grados:

Grado 1

Se clasificaran en este grado, los docentfes que se encuentren por primera vez, en
alguna de las categorias establecidas. La permanencia en éste grado serd, minimo,
por un periodo de un (1) ano.

Grado 2

Ingresardn a él, los docentes después de haber permanecido en el grado 1 por un
periodo minimo de un (1) ano, deben reunir los requisitos y procedimientos de Ia
elaboracion y produccion de documentos Institucionales y poseer un alto grado de
compromiso con las metas, objetivos y politicas institucionales. La permanencia en
éste grado serd, minimo, por un periodo de un (1) ano.

Grado 3

Ingresardn a él, los docentes después de haber permanecido en el grado 2 por un
periodo minimo de un (1) ano. Se debe demostrar la elaboracion de documentos
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de produccién intelectual, cientifica o técnica de reconocimiento institucional;
poseer un alto grado de compromiso con las metas, objetivos y politicas
institucionales y es requisito participar en el equipo del Centro de Investigaciones,
de la Instituciéon. La permanencia en éste grado serd, minimo, por un periodo de un
(1) ano.

Para aquellos docentes que cumplan funciones administrativas dentro de la
Institucion y deseen ascender a este grado, deberdn homologar solamente el
requisito relacionado con la elaboracidon de documentos con: Presentar
elaboracion de documentos institucionales de su dependencia, con los cuales se
haya apoyado la consecucion de proyectos y metas plasmadas en el plan de
desarrollo de la institucidon o, en el proyecto educativo institucional.

Grado 4

Para ingresar en este grado se debe haber permanecido en el grado 3 por un
periodo minimo de un (1) ano. Serd requisito para peticionar el ascenso la
elaboracion de documentos de produccién intelectual, cientifica o técnica de
reconocimiento institucional; haber obtenido distinciones académicas y premios en
su especialidad o en el egjercicio de la docencia; poseer un alto grado de
compromiso con las metas, objetivos y politicas institucionales y dirigir proyectos de
investigacion desarrollados por el Centro de Investigacion de la Institucion.

Para aquellos docentes que cumplan funciones administrativas dentro de la
Institucion y deseen ascender a este grado deberdn homologar solamente los
requisifos relacionados con la elaboracion de documentos y la obtencion de
distinciones académicas, con: Presentar elaboracion de documentos
institucionales en el drea de acreditacion de la Institucidon o a nivel de programas
para las diferentes facultades, ante la autoridad correspondiente, y haber obtenido
distinciones institucionales por su desempeno en las labores administrativas.

Paragrafo 1.- Para el cdlculo del tiempo de servicio del docente que es contfratado
por periodo académico ordinario, se tomard como un (1) ano de trabagjo la
sumatoria de dos periodos académicos ordinarios, con dedicacidon de tiempo
completo; en consecuencia, para los docentes con dedicacidon de medio tiempo,
se tomard como un (1) ano de trabagjo, la sumatoria de cuatro periodos
académicos ordinarios.

Paragrafo 2.- Para los docentes de hora cdtedra, se tomard como un ano de
antigiedad, el acumulado de mil quinientas treinta y seis (1536) horas.
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Paragrafo 3.- Aquellos docentes que cumplan funciones administrativas para la
institucion y que deseen ascender a cualquier grado senalado en el presente
reglamento, deberdn haber laborado para la institucidn en cualquier cargo
administrativo y como docente, durante el ano inmediatamente anterior a la
solicitud de ascenso, mediante contrato de trabajo con una dedicacion de tiempo
completo.

Articulo 14.- Recategorizacion. Todo docente que ingrese a la Institucidén, o que
ascienda de una categoria a otra, quedard dentro del escalafén, inscrito en el
grado uno (1), si su nivel de formacion es de pregrado; Si el docente que sea
incorporado a la institucién por primera vez, cuenta con formacion profesional de
especializacion, maestria o doctorado deberd ser categorizado, de acuerdo con
el escalaféon docente de la Institucion, teniendo en cuenta su nivel de formacion
profesional.

Pardgrafo 1. Cuando el docente estando vinculado a la Institucién, se titule en
estudios de especializacion, maestria o doctorado con posterioridad a la re-
categorizaciéon de incorporaciéon a la Institucion por primera vez, y se encuentre en
una categoria o grado menor al que el nuevo titulo le pudiera permitir, podrda ser
recategorizado en el escalafén docente, por decision de la Institucion o a solicitud
del interesado.

En virtud de lo anterior, el docente que demuestre fitulo de especialista profesional,
serd reubicado en la categoria auxiliar, grado tres (3); asi mismo el docente que
demuestre titulo de maestria, podrd serrecategorizado en la categoria de asistente,
grado uno (1).

Articulo 15.- Ascenso. Se considera ascenso, el paso de un grado a otro, superior,
y/o el paso de una categoria a otfra, superior, denfro del escalaféon docente de la
Fundacion Universitaria San Mateo.

Articulo 16.- El docente que tenga derecho y desee ascender en el escalafén,
deberd elevar su solicitud por escrito ante el Consejo Académico dentro de los
términos que, para dichos efectos se determine.

Articulo 17.- El Consejo Académico es el organismo encargado del estudio vy
evaluacion de las solicitudes de ascenso en el escalafon docente; evaluadas,
propondrd al Consejo Superior su aprobacion, el cual decidird, mediante Acuerdo.

Articulo 18.- La Rectoria comunicard mediante acto publico el ascenso de los
docentes, aprobado por el Consejo Superior y se enviard informe a la Oficina de
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Gestion de Recursos Humanos, para que sea anexado a la hoja de vida del
docente y se proceda de conformidad.

Articulo 19.- Todo ascenso en el escalafén docente representard un incremento en
su asignacion salarial.

Paragrafo. La reglamentacién de estos incrementos serd aprobada por el Consejo
Superior.

Articulo 20.- Planta Docente. La planta de personal docente de tiempo completo,
medio tiempo, hora catedra en las categorias senaladas, serdn establecidas por el
Consejo Superior, mediante acuerdo para cada periodo académico
correspondiente.

Articulo 21.- Docente visitante o invitado. Serd docente visitante o invitado quien,
por idoneidad cientifica, amplios méritos y reconocimiento nacional e internacional
sea llamado, mediante contratacion especial, a prestar sus servicios como
catedrdtico, conferencista o investigador de la Fundacién San Mateo.

CAPITULO Il
SELECCION Y VINCULACION DE LOS DOCENTES

Articulo 22.- Selecciodn. Para la seleccidon de los docentes, se tendrdn en cuenta los
siguientes aspectos:

1. Perfil: cumplir con el perfil, de acuerdo con los términos establecidos en las
convocatorias.

2. Formacioén: como minimo poseer titulo de pregrado emitido por institucién de
educacion superior en el darea particular de su actividad docente.

3. Experiencia profesional: acreditar minimo dos (2) anos de experiencia
profesional en el drea correspondiente.

4. Experiencia docente: acreditar minimo dos (2) anos de experiencia
calificada en docencia o cursar en la Escuela de Formacién Institucional el
equivalente a cinco créditos académicos en pedagogia mediante el curso
de ingreso.

5. Productividad académica: publicaciones, ponencias, proyectos, eventos

participaciones realizadas en los Ultimos cinco (5) anos.

Pruebas de ingreso: Ias que determine la institucion.

7. Enftrevistas.

o

Fundacién Universitaria San Mateo
Nit. 800040295-9 Personeria Juridica No. 14135 octubre 16/1987 1 0
Transversal 17 N° 25-25 Bogota D.C., Colombia.
Tel: (1) 3309999 - www.sanmateo.edu.co
VIGILADA MINEDUCACION



4h Fundacion Universitaria
MV SANMATEO Proyéctate. Evoluciona.

Paragrafo 1. Podrd eximirse del fitulo a las personas que demuestren haber realizado
aportes significativos al campo de la ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte, la
cultura o las humanidades.

Articulo 23.- Proceso para la vinculacion. Seleccionado el docente, deberd allegar
la documentacion que la Dependencia de Gestion del Talento Humano
establezca, y

—_

Practicarse exdmenes médicos de ingreso

Hoja de vida Institucional y personal

Titulos de pregrado (en caso de ser extranjero, deberd estar convalidado

ante el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia)

4. Titulos de pos-grado cuando aplique; (en caso de ser extranjero, deberd estar
convalidado ante el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia)

5. Certificacidon de experiencia docente y/o profesional

W

Pardgrafo 1. La institucion se reserva el derecho de vincular al docente que
considere mds apto para el cargo; el proceso de vinculacion, finalizard con la firma
del instrumento confractual, el cual tendrd en cuenta los documentos aportados.

Articulo 24.- Una vez confratado, el docente para confinuar vinculado con la
Institucion, deberd acreditar como minimo cinco (5) créditos de capacitacion o
formacion docente en la Escuela de Formacion docente Institucional o externos
siempre que se convalide su homologacion, para cada uno de los semestres en que
permanezca en condicidn de docente.

Pardgrafo. Los docentes que cumplan funciones administrativas podrdn homologar
dicho requerimiento con la produccidn o participacion en actividades que
generen un valor agregado de importancia, en el drea de su desempeno
administrativo o en otra drea de la Institucion. El concepto en este sentido deberd
ser emitido por la rectoria de la Institucion. y/o por parte de la Gerencia
Administrativa, segun corresponda.

Articulo 25.- Titulos académicos. Para todos los efectos, los titulos que demuestren
grado académico por parte de los docentes, deberdn ser expedidos por
Instituciones de Educacion debidamente reconocidas por el Gobierno Colombiano
o en su defecto, formalmente homologados por el Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia.
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TITULO TERCERO
SISTEMA DE EVALUACION, CAPACITACION E INCENTIVOS

CAPITULO | )
SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 26.- Sistema de Evaluacién. El sistema de evaluacion del desempeno
docente de la Fundaciéon Universitaria San Mateo, hace parte del sistema de
evaluacion institucional, y se considera como un elemento formador y orientador
de mejoramiento de las acciones académicas.

Articulo 27.- Objetivos. Elsistema de evaluacién del desempefio docente tiene los
siguientes objetivos:

a) Evaluar el desempeno del docente, en el cumplimiento de las funciones
asignadas.

b) Identificar aspectos susceptibles de mejora, en el desempeno de la labor
docente.

c) Exaltar la labor docente por el buen desempeno.

d) Identificar necesidades de formacion y perfeccionamiento docente.

e) Fomentar la cultura de evaluacion docente.

Articulo 28.- De la evaluacion docente. La evaluacion del desempeno docente estd
estructurada sobre la base de cuatro (4) aspectos: evaluacion académica,
evaluacion administrativa, evaluacion por el estudiante y evaluacion de la
aufoevaluacion.

Articulo 29.- Evaluacion académica. Mide el desempeno del docente en lo
asociado a las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension.

Articulo 30.- Evaluacion administrativa. Busca orientar en el docente el
conocimiento y respeto de las normas, reglamentos y obligaciones contfractuales.

Articulo 31.- Evaluacion del desempeiio docente por parte del estudiante. orienta 'y
enriquece la interrelacidon docente - estudiante y la forma como éste Ultimo,
percibe las acciones pedagdgicas, didacticas, evaluativas y su aplicabilidad en el
trabajo del aula y fuera de ella durante el proceso educativo.

Articulo 32.- Autoevaluacion. Se realiza dentro de los principios de la autogestion
del crecimiento personal y profesional, permitiendo que al interior de cada docente
haya una valoracion del alcance de su actividad pedagdgica.
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Articulo 33.- Criterios para la evaluacion del personal docente. Para tal efecto se
tendrdan en cuenta, las evaluaciones definidas anteriormente:

Desde la evaluacion académica:

Docencia:

EvalUa las estrategias pedagdgicas y diddcticas que utiliza el docente en el
desarrollo de sus procesos de ensenanza-aprendizaje, que permitan el logro
de determinadas competencias esperadas para el estudiante.
Investigacion:

EvalUua el aporte al fortalecimiento de la cultura investigativa del programa y
la institucion, asi como en la generacion de conocimientos y soluciones a
problemas sociales, empresariales e industriales

Extension:

Evalta el aporte al fomento del didlogo institucion-sociedad, interaccion con
el entorno y solucidn a necesidades en lo politico, econdmico, social y
cultural.

Desde la evaluacion administrativa:

Evalua el cumplimiento en la ejecucion de actividades administrativas de
apoyo a la funcidén docente, asi como las responsabilidades laborales legales
y contractuales.

Desde la evaluacion del desempeno docente por parte del estudiante:

EvalUa las técnicas, las actividades y habilidades necesarias para adelantar
la labor educativa, la planeacidon de su frabajo, metodologia que ufiliza,
evaluacion, asesoria y relaciones con los estudiantes, entre otros.

Desde la autoevaluacion:

Autoevalia mediante una reflexion personal, desde el punto de vista ético:
el compromiso institucional, cumplimiento en las labores asignadas, actitud
frente a la comunidad académica, apoyo a proyectos institucionales,
compromiso en la formacion integral de los egresados, entre otros.

Articulo 34.- Aplicacién de la evaluacion. Serd practicada en forma independiente,
adoptando instrumentos que permitan medir las diferentes evaluaciones
contempladas anteriormente. Su frecuencia es semestral.
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CAPITULO Il
TABLA DE DESEMPLENO DOCENTE

Articulo 35.- Objetivo: Tener un elemento para realizar una clasificacién del
comportamiento, desempeno, responsabilidad y cumplimiento del personal
docente que le permita a la institucion realizar estimulos y acciones correctivas, de
acuerdo al desempeno de sus docentes en el periodo académico inmediatamente
anterior

Articulo 36.- Porcentajes para la evaluaciéon docente:
Se tendrdn los siguientes porcentaijes:

Evaluacion académica. Se obtendrd una calificacién que va de 0 a 5. Esta
calificacion se convertird en porcentaje de aceptabilidad, al cual se le asigna un
peso del 40%

Evaluacion administrativa Se obtendrd una calificacién que va de 0 a 5. Esta
calificacion se convertird en porcentaje de aceptabilidad, al cual se le asigna un
peso del 20%

Evaluacion del desempeno docente por parte del estudiante Se obtendrd una
calificacion que va de 0 a 5. Esta cdlificacion se convertird en porcentaje de
aceptabilidad, al cual se le asigna un peso del 30%

Autoevaluacion. Se obtendrd una calificacion que va de 0 a 5. Esta calificacion se
convertird en porcentaje de aceptabilidad, al cual se le asigna un peso del 10%.

Articulo 37.- De conformidad con lo establecido en el articulo 39 del presente
reglamento, los resultados de la evaluacion, determinardn la clasificacion de
acuerdo a la siguiente tabla:

ESCALAS CLASIFICACION
90%-100 % EXCELENTE
Entre 80% y 89% BUENO

Entre 75% y 79 % SATISFACTORIO
Menos del 74% NO SATISFACTORIO

Articulo 38.- Con fundamento en la clasificacion obtenida por cada uno de los
docentes, la institucidon procederd de la siguiente manera:
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1. Resaltary reconocer al docente que obtuvo la clasificacion de "EXCELENTE”,
mediante una comunicacion escrita que se anexard a su hoja de vida.
Igualmente informarle que tiene continuidad para hacer parte de la planta
docente para el siguiente periodo académico, previa aceptacion del
docente.

2. Al docente que obtenga la clasificacion de “BUENO”, informarle de su
clasificacion. Igualmente, que tiene continuidad para hacer parte de la
planta docente para el siguiente periodo académico, previa aceptacion
del docente.

3. Al docente que obtenga la clasificacion de “SATISFACTORIO”, informarle de
su clasificacion y manifestarle que tiene continuidad para hacer parte de la
planta docente condicionado al cumplimiento del plan de mejora
establecido por la institucion, previo compromiso del docente.

4. Al docente que obtenga la clasificacion de “NO SATISFACTORIO”, informarle
de su clasificacion por escrito, que no tendrd continuidad para hacer parte
de la planta docente de la institucion; documento que deberd anexarse a
su hoja de vida.

CAPITULO 1lI ]
PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION DOCENTE

Articulo 39.- Objetivos de la cudlificacion. Son objetivos de la perfeccionamiento y
capacitacion docente:

1. Promover el perfeccionamiento del docente como persona, profesional y
trabajador, promotor del desarrollo humano e integral y formador de
hombres nuevos.

2. Capacitar y actuadlizar a los docentes en estrategias pedagdgicas y
disciplinares.

3. Mejorar y apoyar el nivel académico, la capacidad investigativa,
pedagdgica, didactica y habilidad comunicativa.

4. Generar sentido de identfidad y pertenencia del docente frente a la
Institucion.

Articulo 40.- Competencia. El plan de perfeccionamiento y capacitacién docente,
serd liderado por Vicerrectoria Académica y la Direccion de Gestion del Talento
Humano con fundamento en el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 41.- Del perfeccionamiento y capacitacion docente. Para el
perfeccionamiento y capacitacién docente, la Institucidn evaluard las
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necesidades de formacioén, y determinard el tipo de capacitacion, las acciones,
condiciones de accesibilidad, horarios, requisitos y demdas caracteristicas para su
ejecucion.

Articulo 42.- Escuela de Formacion. Es la dependencia que propende por el
mejoramiento continuo de los docentes y administrativos de la institucion, a tfravés
de acciones de capacitacion, actualizaciéon, formacidon y perfeccionamiento
académico.

Articulo 43.- Cursos Escuela de Formacién. La Institucidon adoptard cursos
obligatorios de capacitacion para los docentes, consistentes en actualizacion y
perfeccionamiento académico acorde a la programacion de la Escuela de
Formacion.

Paragrafo: Por directriz institucional para continuidad y permanencia en la
institucion, a fin de promover la capacitacion, actualizacion y formacion
permanente del personal docente; para lo cual cada docente deberd certificar
minimo cinco (5) créditos por cada periodo académico.

CAPITULO IV
DISTINCIONES E INCENTIVOS

Articulo 44.- Distinciéon Premio San Mateo. El Premio “San Mateo” a la docencia es
la mdaxima distincion que se otorga a los docentes de la Institucion.

Esta distincion es concedida por el Consejo Superior de la Institucion, previa
recomendacion del Consejo Académico, a los docentes que hayan prestado
servicios importantes en el campo académico o se hayan destacado por sus
aportes a la ciencia, al arte, a la técnica o a las humanidades.

La Fundacion Universitaria San Mateo reconoce e incentiva al docente que se
distinga por sus contribuciones a la ciencia, el arte, la técnica, la tecnologia o por
sUs méritos académicos y pedagodgicos en el dmbito nacional o internacional y por
su alto sentido de pertenencia e identidad con los principios y espiritu Mateista,
oftorgdndole distinciones de acuerdo con la reglamentacién existente.

Articulo 45.- Distinciones Académicas. En la Fundacion Universitaria San Mateo se
establecen las siguientes distinciones académicas para los docentes:

a) Mencion de docente distinguido
b) Mencion de docente al mérito

Fundacién Universitaria San Mateo
Nit. 800040295-9 Personeria Juridica No. 14135 octubre 16/1987 1 6
Transversal 17 N° 25-25 Bogota D.C., Colombia.
Tel: (1) 3309999 - www.sanmateo.edu.co
VIGILADA MINEDUCACION



Ar‘\ Fundacion Universitaria
My SAN MATEO Proyéctate. Evoluciona.

c) Mencion de docente honorario
d) Menciones especiales
e) Mencion al docente emérito

Articulo 46.- Mencién de docente distinguido. La mencién de docente distinguido
es oforgada por el Consejo Superior, a propuesta del Consejo Académico, al
docente que haya hecho contribuciones significativas a la ciencia, al arte, la
técnica, la tecnologia y a la pedagogia.

Articulo 47.- Mencion de docente al mérito. Esta distincién es otorgada por el
Consejo Superior, a propuesta del Consejo Académico al docente que haya
sobresalido en el dmbito nacional por sus relevantes aportes a la ciencia, las artes,
la técnica y la pedagogia y haber publicado un libro especializado sobre las dreas
académicas institucionales.

Articulo 48.- Mencion de docente honorario. Esta distincién serd conferida por el
Consejo Superior, a propuesta del Consejo Académico al docente que haya
prestado sus servicios durante diez (10) anos a la Instifucion y que se haya
destacado por sus aportes a la ciencia, al arte, a la técnica, la tecnologia o en la
administracion académica de la Institucion.

Articulo 49.- Menciones Especiales- Son las otorgadas por el Consejo Superior al
docente que, por sus aportes intelectuales, evaluacion académica, por fiempo de
servicios o por sus actuaciones sobresalientes en certdmenes tecnoldgicos,
culturales, artisticos y deportivos merezcan dicha distincion.

Articulo 50.- Mencion de docente emérito Esta distincion es otorgada al docente
retirado, por el Consejo Superior, a propuesta del Consejo Académico por haber
sobresalido en la labor docente y sus relevantes aportes a la ciencia, las artes, la
técnica y la pedagogia en la institucion.

Articulo 51.- Acto solemne. Las distinciones a que se refieren los articulos
precedentes serdn enfregadas en acto solemne por la Rectoria.

Articulo 52.- Incentivos. Los incentivos son los premios que la Institucion le otorga al
docente por sus aportes de beneficio académico o administrativo. Estos incentivos
son:

a) Beca de estudio
b) Auxilio de estudio
c) Horas laborales
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d) Ofros incentivos

Articulo 53.- Beca de estudio. Es la que concede el Consejo Superior al docente
vinculado con dedicacion de medio tiempo o tiempo completo, al servicio de la
Institucion, que estando en una de las categorias descritas en el presente
reglamento, desea cursar como estudiante regular uno de los programas
académicos ofrecidos por la Insfitucion sin perjuicio del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Articulo 54.- Auxilio de estudio. Es aquel que concede el Consejo Superior a
propuesta del Consejo Académico, al docente vinculado de medio tiempo o
tiempo completo al servicio de la Institucion, que desea cursar programas de
postgrado en universidades reconocidas en el dmbito nacional o internacional,
relacionados con el saber académico de la institucidon y el drea de conocimientos
a la cual presta sus servicios.

Articulo 55.- Horas laborales: Es aquel que concede el Consejo Superior a
propuesta del Consejo Académico, al docente vinculado de tiempo completo al
servicio de la Institucion, se le otorgardn horas de su jornada de frabajo para que
realice sus correspondientes estudios. La cantidad de horas laborales que se
otorguen al docente que asi lo solicite, serdn las que apruebe el Consejo Superior
de la Institucion.

Paragrafo: El valor del incentivo otorgado en horas laborales, se cuantificard de
acuerdo alo que resulte de dividir la asignacion salarial mensual del docente, entre
las horas otorgadas como incentivo.

Articulo 56.- Otros incentivos. Los que a propuesta del Consejo Académico sean
presentados al Consejo Superior para el mejoramiento de la labor docente.

Articulo 57.- Otorgamiento. El Consejo Superior serd quien se encargue de otorgar
los distintos incentivos de estudio a docentes de la Institucidn, que asi lo soliciten.

Paragrafo 1: El porcentaje que se otorgue como incentivo de estudio, serd hasta del
25% del valor de la matricula; en todo caso, el porcentaje serd establecido por el
Consejo Superior.

Paragrafo 2: El incentivo de estudio, se solicita y concede por periodo académico.

Articulo 58.- Requisitos. Son requisitos obligatorios para realizar solicitud de los
incentivos de estudio para programa académico de posgrado, los siguientes:
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a. Tener una antigiedad minima de dos (2) anos consecutivos, laborando para
la Institucion (para los docentes de medio fiempo, deberdn demostrar haber
cumplido con las horas de antiguedad correspondientes a dos anos).

b. El estudio que vaya arealizar debe ser acorde con el perfil del cargo que esta
desempenando, denfro de la Institucion o con su perfil profesional.

c. En caso de que el docente desee cursar su estudio de posgrado en una
Institucion de Educacion Superior diferente a la Fundacion Universitaria San
Mateo, deberd demostrar haber sido admitido en un programa de posgrado,
en una Institucion de Educacion Superior debidamente reconocida por el
Gobierno Nacional o en su defecto, que el programa sea homologable por
el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.

d. Presentar por escrito la solicitud del incentivo de estudio dirigido a la Escuela
de Formacién, manifestando que cumplird con todos los requisitos exigidos
para la obtencidn del mismo y que obra libre de toda coaccion.

e. Suscribir un contrato de incentivos y/o financiacion de estudios con la
institucion.

Paragrafo 1. Una vez graduado, el docente deberd presentar el respectivo titulo
ante la Escuela de Formacion Docente y actualizar su hoja de vida institucional,
dentro del mes siguiente a su obtencion.

Pardgrafo 2. En caso de ser necesaria la convalidacion de titulos otorgados por
instituciones educativas extranjeras, la institucion podrd solicitar al docente que
adelante el trdmite de convalidacién en Colombia.

Articulo 59.- Renovacion del incentivo de estudio. Se entiende por renovacion
cualquier solicitud posterior a la primera (aprobada), de solicitud de incentivo de
estudio, siempre que se trate del mismo programa académico de posgrado.

Articulo 60. Requisitos para la renovacion del incentivo de estudio. Para hacer la
solicitud de renovacion del incentivo otorgado, el docente deberda:

—_

Presentar las calificaciones obtenidas en el periodo inmediatamente anterior.

2. Presentar la constancia de inscripcidon o matricula para el siguiente periodo
de estudio.

3. Solicitar por escrito mediante formato establecido, la renovacion del

incentivo de estudio anexando los documentos antes mencionados.

Paragrafo. Para los docentes que deseen renovar los incentivos de estudio del
presente Reglamento, deberdn hacer entrega de la solicitud junto con los
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respectivos anexos, ante la Escuela de Formacion en el transcurso de las dos
siguientes semanas al inicio de cada periodo académico de la Fundacion
Universitaria San Mateo.

Articulo 61.- Pérdida del incentivo de estudio. Se pierde el incentivo de estudio
otorgado por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por desvinculacion laboral

2. Por sanciéon disciplinaria.

3. Porinterrupciéon de los estudios por cualquier motivo

4. Por la pérdida de una o mds asignaturas que esté cursando

5. Por presentar documentos falsos para el proceso de otorgamiento.

Articulo 62.- Obligaciones del beneficiario. Las obligaciones del beneficiario de
incentivo de estudio, son:

1. Permanecer en la Institucion por el doble del tiempo de duracidén de los

estudios objeto de incentivo.

No reprobar ninguna asignatura respecto de los estudios que esté realizando.

Entregar semestralmente a la Escuela de Formacion, el reporte de notas

obtenidas durante el periodo académico cursado.

4. Cursar sus estudios durante el fiempo senalado en la solicitud del incentivo de
estudio.

5. Presentar a la Escuela de Formacioén la constancia de inscripcion o matricula
para el siguiente periodo de estudio.

W

PARAGRAFO I. Si el beneficiario incumple con cualquiera de las obligaciones antes
senaladas al momento del retiro, deberd reintegrar el valor del incentivo de estudio
que hubiere recibido, por un valor proporcional al tiempo que falte para cumplir
con el fiempo de permanencia establecido en el numeral primero (1°) del presente
articulo.
TITULO CUARTO
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

CAPITULO |
DERECHOS

Articulo 63.- Derechos. El docente de la Fundacién Universitaria San Mateo ademads
de los derechos consagrados en la Constitucion Nacional y la ley, tendrd los
senalados en éste Reglamento y los que a futuro consagre el Consejo Superior.
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Todo docente de la Fundacion Universitaria San Mateo tiene derecho a:

a) Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar
las teorias, los hechos cientificos, culturales, sociales, econdmicos, dentro del
principio de la libertad de catedra.

b) Participar en programas de actuadlizacion de conocimientos vy
perfeccionamiento académico, humanistico, investigativo, cienfifico,
técnico, tecnolégico y hacer uso de los derechos administrativos y de
Bienestar Institucional que ofrece la Institucion.

c) Ser oido y recibir atencion de parte de quienes cumplen funciones directivas,
administrativas o asistenciales y ser sujeto de la correcta aplicacion de las
normas reglamentarias.

d) Recibir tratamiento respetuoso por parte de los directivos, estudiantes,
empleados y companeros.

e) Interponer recursos de reposicion y de apelacion, de ser oido en descargos
segun las normas institucionales vigentes.

f) Conocer el Reglamento Docente, las normas y reglamentos especiales de la
institucion.

g) Acceder a las fuentes de informacion investigativa, cientifica, técnica y
tecnologica, dispuestos por la Institucion en beneficio de su desarrollo
profesional.

h) Conocer los resultados de la evaluacion de su desempeno docente.

i) No ser discriminado por razén de sus creencias politicas o religiosas, ni por
diferencias fundadas en condiciones sociales o raciales.

]) Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de los reglamentos de la
Fundacion Universitaria San Mateo.

k) Disfrutar de todos los derechos senalados en el contrato de trabagjo y en el
reglamento intferno de frabagjo.

|) Elegiry ser elegido en los diferentes estamentos colegiados de la Institucion,
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos por las normas
institucionales vigentes.

CAPITULO Il
DEBERES

Articulo 64.- Deberes. El docente de la Fundacioén Universitaria San Mateo ademds
de los deberes consagrados en la Constitucion Nacional y la ley, tendrd los
senalados en éste Reglamento y los que a futuro consagre el Consejo Superior.

Todo docente en la Fundacion Universitaria San Mateo tiene los siguientes deberes:
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a) Cumplir y asistir a las actividades académicas, en las horas que se ha
comprometido con la institucion.

b) Conocer y cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucion
Nacional, las leyes, el Reglamento docente y los demds reglamentos
institucionales vigentes, asi como las de su confrato de trabajo.

c) Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios, ajustando la
conducta a las normas sociales y éticas que dignifican a la persona.

d) Apoyar a las autoridades educativas, al personal de servicio y companeros
en la ejecucion de los planes y programas institucionales.

e) Participar en la vida comunitaria y civica de la Instituciéon vinculdndose de
manera activa a los eventos académicos, culturales, sociales, artisticos o
deportivos que programe la Institucion.

f) Preservar y difundir el buen nombre e imagen de la Fundacion Universitaria
San Mateo.

g) Cumplir el reglamento interno de trabajo, Administrativo y de Bienestar
Institucional de la Fundacién Universitaria San Mateo.

h) Conservar y hacer preservar en buen estado los materiales y equipos de
ensenanza, la planta fisica y los elementos de dotacidn que estén a su
servicio.

i) Poner a disposicion de los estudiantes las planillas donde consten Ias notas
obtenidas durante el periodo académico, a fin de que los estudiantes con su
firma, manifiesten conocerlas.

i) Representar dignamente a la Instifucion en los eventos para los que sea
designado.

k) Ejercer la actividad académica con ética profesional, responsabilidad,
calidad y respeto a las diferentes formas de pensamiento y a la conciencia
de los educandos.

l) Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa o de
ofra indole, asi como fambién instigamientos y/o acoso sexual, con
infegrantes de la Comunidad Manteista.

m) Abstenerse de ingresar a la Institucion bagjo los efectos de bebidas
embriagantes o alucindgenos, o portar armas de cualquier naturaleza en el
interior de la misma.

n) En caso necesario solicitar autorizacion previa para abandonar o suspender
sus labores.

o) Presentar la aprobacion del coordinador de programa, la planeacion y
documentacion de la gestion académica previstos por las autoridades
académicas.

p) Asumir con responsabilidad el proceso de evaluacion de los estudiantes y
grupos a su cargo y cumplir el calendario académico.
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g) Elaborar y disenar previamente el sistema de evaluacion cumpliendo con el
calendario institucional.

r) Estar actualizado con las tendencias investigativas, didacticas, tecnoldgicas
y disciplinares y su aplicabilidad al trabajo de aula.

s) Participar en los programas de perfeccionamiento docente establecidos por
la Institucion y aplicarlos en su practica pedagodgica, investigativa y de
proyeccion social.

t) Cumplir con las demds obligaciones exigidas por los reglamentos vy
disposiciones de las dareas administrativa, académica, de integracion y de
bienestar institucional, las funciones de su cargo, asi como las estfipuladas en
el Codigo Sustantivo del Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial.

CAPITULO 1lI
PROHIBICIONES

Articulo é5.- Prohibiciones. Estd prohibido a los docentes:

a) Ejercer actos de discriminacion de cualquier indole.

b) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de narcdticos
o drogas psicofropicas.

c) No presentarse, o suspender sus labores sin autorizacion previa o sin causa
justificada.

d) Impedir o tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de la
Institucion.

e) Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

f) Utilizar bienes o servicios de la Institucion en beneficio de si mismo o de
terceros, sin autorizacion expresa de la misma.

g) Solicitar o recibir dadivas, o cualqguier otra clase de lucro proveniente directa
o indirectamente del estudiante en razén de la actividad académica o
administrativa, que se le haya asignado; del empleado o de su dependencia,
o de cualquier persona que tenga interés en el resultado de su gestion.

h) Solicitar dinero a cualquier titulo, a los estudiantes o a cualquier miembro de
la comunidad Manfteista, salvo actividad académica debidamente
autorizada por las Autoridades Institucionales.

i) Tener a su servicio en forma estable o transitoria a personas ajenas a la
entfidad, para labores propias de su actividad.

j) Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de
adquisicidon de bienes y servicios para la institucién o sus estudiantes.

k) Ocupar o utilizarindebidamente oficinas o aulas, sin la autorizaciéon previa del
funcionario competente.
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|) Realizar o promover actos de violencia, malos fratos, injurias o calumnias
conftra superiores, subalternos, companeros de trabajo o estudiantes.

m) Realizar o promover en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral
o las buenas costumbres.

n) Lesionar con actitudes displicentes, morbosas, desobligantes, ultrajantes,
verbales, psicoldgicas o de hecho a estudiantes, companeros de trabaijo,
superiores o subalternos.

o) Constituirse en acreedor o deudor de estudiantes de la institucion o de sus
representantes o apoderados o parientes.

p) Ejercer actos a cualquier fitulo que afecten los derechos de propiedad
intelectual, industrial o patrimonial establecidos en dentro de la normatividad
externa e interna sobre derechos de autor de la Institucidon y las normas
generales y constitucionales que en éste sentido lo regulen.

) Incumplir sus obligaciones de orden laboral.

r) Proporcionar datos inexactos o falsos u omitir informacion que tenga
incidencia en su vinculacion al cargo o a la carrera, sus promociones o
ascensos.

s) Causar dano o pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos
que se encuentren en su poder por razén de sus funciones.

t) Imponer a sus estudiantes o colaboradores, trabajos ajenos a las funciones
propias del cargo, sean éstos de orden administrativo, académico o de
cualquier ofro.

U) Recibir remuneraciones de la Institucidon por servicios no prestados o en
cuantia superior a la legal o contractual.

v) Permitir el acceso o exhibir expedientes o documentos o archivos a personas
no autorizadas por la institucion.

w) Hacer proselitismo politico en ejercicio de sus funciones.

x) Las demds prohibiciones incluidas en leyes o reglamentos de la Institucion, asi
como aquellas que con ocasion del avance institucional se generen por
directriz administrativa o directiva.

y) Abstenerse de hacer manifestaciones de las que se pueda presumir la
existencia de vinculos afectivos diferentes a los estrictamente académicos,
con miembros de la comunidad estudiantil, en el ejercicio de sus funciones
docentes y/o al interior de las instalaciones de la Institucidon y sus alrededores.

] TITULO QUINTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 66.- Objeto. El Régimen disciplinario tiene por objeto defender la legalidad,
moralidad, imparcialidad, responsabilidad, cooperacion y eficiencia del servicio
docente, mediante la aplicacién de Ias normas que regulan la conducta de los
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docentes y sancionan los actos incompatibles con los objetivos senalados en este
reglamento o con la dignidad que implica el ejercicio de la docencia.

Articulo 67.- La Accion disciplinaria. Es el ejercicio de la facultad sancionatoria que
yace en cabeza de la Fundacion Universitaria San Mateo, en virtud de la relacién
contfractual laboral existente con el docente, por la vulneracion del reglamento
docente, reglamento interno de trabajo, incumplimiento de sus funciones, legales
y/o confractuales, extralimitacion en el ejercicio de sus derechos, incumplimiento
de sus deberes, la readlizacion de conductas prohibidas, incurrir en faltas
disciplinarias y demds normas aplicables, por parte del docente.

Articulo 68.- Prescripcion de la accion disciplinaria. La accion disciplinaria prescribe
en fres (3) anos, contados, para las faltas instantdneas, desde el dia de su
consumacion vy, para las de cardcter permanente o continuado, desde la
realizacion del Ultimo acto. Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un solo
proceso, la prescripcidon de las acciones se cumple independientemente para
cada una de ellos.

Articulo 69.- Debido proceso. Ningun docente de la Institucion podrd ser
sancionado sino conforme a las normas preexistentes al acto que se le imputa, ante
autoridad competente y observando la plenitud de las normas propias de este
procedimiento.

La disposicion permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Todo investigado, se presumird inocente hasta tanto, sea declarado
disciplinariamente responsable.

Nadie podrd ser investigado mds de una vez, por una misma accion u omision,
constitutiva de falta disciplinaria.

Todo procedimiento disciplinario se regird con apego al derecho de defensa de
acuerdo con el cual se otorgardn las garantias para que el inculpado conozca y
controvierta las pruebas en que se fundamenta la accidn disciplinaria.

Articulo 70.- La falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria: i) la incursion en
comportamientos previstos en este reglamento que conlleven el incumplimiento de
los deberes, la extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, el incurrir en
prohibiciones; ii) Todo incumplimiento o vulneracion a lo previsto en el Reglamento
Interno de Trabaijo; iii) Todo incumplimiento o vulneraciéon a los Reglamentos de la
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Institucion; iv) todo incumplimiento o vulneracion a lo previsto en el Codigo
Sustantivo de Trabagjo; v) todo incumplimiento o vulneracion a lo estipulado en el
confrato de frabagjo y demds conductas que fengan efectos lesivos para la
convivencia y la confianza de la comunidad manteista, los principios y el desarrollo
de los objetivos de la Fundacion.

Articulo 71.- Faltas leves. Las faltas leves son violaciones en materia no grave de los
deberes de los docentes y todas las demds que no estén contempladas como faltas
graves dentro del presente reglamento, en los demds reglamentos Institucionales
aplicables, en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de trabajo,
y en el contrato de trabagjo.

Articulo 72.- Faltas Graves. Son faltas graves las que tengan tal calidad, en el
Reglamento Interno de trabajo, en el Cdédigo Sustantivo del Trabajo, en los
Reglamentos Institucionales y en el contrato de trabajo.

1. La ausencia injustificada a uno o mas blogues de clase; cuando la asignatura
no este prevista por bloque, serd grave la ausencia injustificada a dos o mas
clases.

2. Las actividades prohibidas o incompatibles con el ejercicio de la profesion, o
con el respeto o lealtad debido a la Institucién.

3. La redlizacion de actividades incompatibles, prohibidas, o para las que se
establecieren inhabilidades para el gjercicio profesional, por las normas de la
Institucion.

4. La violacion de los principios étficos que regulan la relaciéon docente-
estudiante en lo referente al Régimen de evaluaciones, trato personal,
recepcion de dadivas, promesas remunerativas o cualguiera otra aplicable.

5. La falsedad o adulteraciéon de los documentos que sirvieron de base para el
confrato.

6. La apropiacion o el aprovechamiento indebidos de frabagjos de
investigacion, textos, articulos, obras o materiales diddcticos, cuya propiedad
no le pertenezcan.

7. La ejecucion de actos de violencia que causen dano a la integridad de Ias
personas o de los bienes de la Institucion.

8. El incumplimiento o violacion de los deberes establecidos en este
Reglamento y en las demas disposiciones de la Institucion.

Articulo 73.- Independencia de la accién disciplinaria. La responsabilidad
emanada de la accion disciplinaria, es independiente de la responsabilidad civil,
penal o cualquier ofra que dicha accidn pueda originar.
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Articulo 74.- Deber de informacion. Quien tuviere conocimiento de la comision de
una posible infraccion disciplinaria, deberd informarla a la autoridad competente.
La omision de este deber constituye falta grave.

Articulo 75.- Averiguaciones previas. Conocida la ocurrencia de una posible falta
disciplinaria por parte de un docente o docentes, y de evidenciarse que no son
suficientes los elementos de juicio, para dar inicio al proceso disciplinario, podrdn
adelantarse las averiguaciones previas que se consideren pertinentes.

Articulo 76.- Proceso disciplinario. Conjunto de actuaciones, a través de las cuales
se pretende establecer la presunta comision de una falta disciplinaria y la posible
responsabilidad del docente investigado.

El docente, objeto de una accidon disciplinaria tendrd derecho a conocer el informe
y las pruebas que se alleguen a la investigacion; a que se practiquen las pertinentes
que solicite; a ser oido en declaracion de descargos y a interponer los recursos
establecidos.

Articulo 77.- Inicio de proceso disciplinario. Si de la denuncia, o de los hechos
conocidos, de las pruebas, o de la informacién recolectada durante las
averiguaciones previas, o cuando, en todo caso se cuente con los elementos de
juicio suficientes, para presumir la ejecucion de una falta disciplinaria, se procederd
a emitir Auto de inicio de proceso disciplinario.

Articulo 78. El Auto de inicio de proceso disciplinario. Es el Acto Administrativo que
da inicio a un proceso disciplinario; en él se dan a conocer los hechos y las pruebas
en que se fundamenta la investigacion, las posibles conductas en que pudo haber
incurrido por accidén u omisidon el docente, las posibles consecuencias que se
generarian de probarse la responsabilidad.

Articulo 79.- Descargos. Es la diligencia durante la cual el docente investigado, tiene
la oportunidad para hacer las manifestaciones que considere pertinentes respecto
de los cargos que se le imputan, para ejercer su derecho de defensa; es ésta, la
oportunidad procesal donde podrd aportar y solicitar las pruebas que considere
servirdn para su defensa.

Articulo 80.- Decisién de fondo. Son decisiones de fondo, las Resoluciones que
decidan sobre la ocurrencia de los hechos investigados y la responsabilidad;
podrdn ser sancionatorias o absolutorias. También son decisiones de fondo, Ias
Resoluciones que resuelvan el recurso que conftra ellas se interponga.
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Articulo 81.- Recursos. Confra las Resoluciones que impongan sanciones
disciplinarias, procederdn recursos; en su decision se informard la clase de recurso,
la oportunidad procesal para interponerlos y la instancia ante la cual se deberdn
dirigir.

Articulo 82.- Instancias. El procedimiento disciplinario constard de dos instancias; las
decisiones de primera o Unica instancia, estardn a cargo del Departamento de la
Gestion del Talento Humano, o de quien haga sus veces. La segunda y Ultima
instancia, estard en cabeza del Rector de la Institucion.

Articulo 83.- Sanciones. Los docentes que incurran en faltas disciplinarias, estardn
sujetos a las sanciones previstas, en el Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 84.- En todo caso, el procedimiento disciplinario para los docentes serd el
establecido en el Reglamento Interno de Trabagjo.

TITULO SEXTO
RETIRO DE LA INSTITUCION

CAPITULO UNICO
RETIRO DE LA INSTITUCION

Articulo 8.- Causales. Son causales para el refiro de la Institucion:

a. Terminacion del contrato por justa causa.

b. Terminacion del contrato por mutuo acuerdo entre las partes.

c. Terminacion del confrato por decision unilateral, fomada en los términos legales.

d. Incapacidad sobreviniente del docente para prestar el servicio educativo.

e. El derecho a pension de jubilacion o de vejez en los términos de la ley laboral.

f. La Pension porinvalidez.

g. La cancelacion del fitulo profesional, o la suspension en el ejercicio de la
profesidn emitida por autoridad competente.

h. Las establecidas en el contrato de trabagjo.

Cadlificacion no satisfactoria por mds de una vez en la evaluacion al desempeno
docente.
j. Muerte del docente.

Fundacién Universitaria San Mateo
Nit. 800040295-9 Personeria Juridica No. 14135 octubre 16/1987 28
Transversal 17 N° 25-25 Bogota D.C., Colombia.
Tel: (1) 3309999 - www.sanmateo.edu.co
VIGILADA MINEDUCACION



Ah Fundacion Universitaria
MV SAN MATEO Proyéctate. Evoluciona.

TiTULO SEPTIMO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LA INTERPRETACION Y VIGENCIA

Articulo 88. Corresponde al Consejo Superior como mdxima autoridad ejecutiva en
el campo académico, interpretar y desarrollar las disposiciones de este Reglamento
y decidir sobre los casos no contemplados en él, de conformidad con el espiritu y
la tradicién que guia a la Fundacioén Universitaria San Mateo.

Articulo 89: El presente reglamento empezard a regir a partir del 20 de diciembre
de 2018.

Se firma en Bogotd D.C., a los tfrece (19) dias del mes de septiembre del ano 2018.

CARLOS ORLANDO FERREIRA P MELBA ROSA F DE MEZA
Presidente Consejo Superior Secretaria General

Original frmado

Este documento, es un anexo que hace parte intfegral del Acuerdo No. 35 de fecha 19 de
septiembre de 2018, emanado del Consejo Superior de la Fundaciéon Universitaria San Mateo —-San
Mateo Educacién Superior-
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