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Aportes de la Investigación,
la innovación, el desarrollo
tecnológico y la creación
asociados al programa.

Factor 8

Fortalezas Oportunidad
de mejora.

Aplicación de diferentes estrate-
gias para el desarrollo de habili-
dades investigativas en los estudi-
antes.

Índice de participación de los 
estudiantes en los tres niveles         
de formación en actividades de            
investigación.

Participación de proyectos con 
otras entidades e instituciones, 
generando productos de nuevo 
conocimiento.

Aportes a procesos de investi-
gación emergentes en Colombia 
desde la disciplina.

Consolidación de la planta de      
profesores investigadores en el 
Programa.

Mantener las estrategias de 
formación para la investigación y el 
desarrollo de un pensamiento crítico.

Mantener procesos de cooperación en 
investigación con otras instituciones 
educativas y con el sector productivo.
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Bienestar de la
comunidad académica

 del programa.

Factor 9

Fortalezas Oportunidad
de mejora.

Desarrollo de actividades de Bienestar 
focalizadas en el Programa con 
temáticas relacionadas con la disciplina.

Incremento progresivo en la participación 
de estudiantes en actividades de 
Bienestar.

Percepción favorable respecto a las 
actividades, tiempos y utilidad de       
las actividades.

Incrementar participación de los estudi-
antes en la línea de aporte al Patrimonio 
Natural y Cultural, especialmente en el 
tecnológico y universitario.

Fortalecer la participación de profesores 
del programa en actividades de Bienestar.
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Medios educativos
y ambientes de

aprendizaje.

Factor 10

Fortalezas Oportunidad
de mejora.

Disponibilidad de laboratorios               
específicos dotados con equipos y 
elementos que permiten simular    
contextos laborales reales.

Los equipos disponibles en el laboratorio 
de higiene son de uso real, no didácticos 
y se calibran anualmente según 
normatividad de la ONAC.

Los profesores cuentan con experiencia, 
habilidades para el uso y manejo de 
equipos especializados de mediciones 
higiénicas.

Incorporación de herramientas de 
accesibilidad (ATBar, JAWS, Zoom-
Text) y funciones para atender a la 
diversidad de los estudiantes.

Existencia de sistemas de apoyo 
académico y administrativo desarrollados 
institucionalmente.

Implementación de convenios con 
centros de entrenamiento certificados 
para el desarrollo de prácticas en 
tareas de alto riesgo.

Fortalecer estrategias de socialización, 
uso y apropiación de recursos y medios 
con profesores y estudiantes.

Fortalecer la disponibilidad de simula-
dores y software especializado en áreas 
disciplinares.

Fortalecer la disponibilidad de recursos 
bibliográficos físicos en áreas específicas.
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Organización,
administración y

financiación del
programa académico

Factor 11

Fortalezas Oportunidad
de mejora.

Sistemas de información institucional 
con aplicativos licenciados y de desar-
rollo propio para la gestión académica 
y administrativa.

Consolidación de la cultura de                      
autoevaluación y mejora continua, 
soportada por el SIAC.

Escenarios de interacción con grupos 
de interés, mediante ferias de                 
actualización, grupos focales, reuniones 
de líderes y comités de rectoría.

Fortalecer la sensibilización a la comunidad 
académica sobre los espacios disponibles 
para su participación.

Fortalecer la socialización con estudiantes 
acerca de los recursos y sistemas de 
comunicación e información.
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Recursos físicos
y tecnológicos

Factor 12

Fortalezas Oportunidad
de mejora.

Articulación con escenarios reales de 
formación, mediante convenios para 
el desarrollo de prácticas específicas, 
que complementan los recursos          
institucionales.

Dotación tecnológica actualizada,    
con equipos calibrados, software 
especializado y recursos que 
fortalecen el aprendizaje experiencial.

Fortalecer la socialización de la 
disponibilidad de los recursos 
informáticos y de comunicación con los 
que cuenta el Programa.



¡Te invitamos
proceso!de este

a continuar siendo parte


